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Programme de I'IDI pour le renforcement des
capacités des Institutions supérieures de
contréle des finances publiques dans la lutte
contre la corruption

20 Institutions supérieures de
contrdle des finances
publiques (ISC) des régions
anglophones se sont inscrites
a ce programme. La phase
d'exécution de cette initiative
a débuté par I'ouverture de la
formation en ligne consacrée
a I'Audit du cadre
institutionnel de lutte contre la
corruption, dés le 29 mai 2017. En 2018, le programme sera assuré en
arabe, en frangais et en espagnol.

Le premier objectif de ce programme est d’accroitre I'efficacité des
efforts mis en ceuvre par les ISC pour lutter contre la corruption. Afin
de concrétiser cet objectif, des ressources ont été développées dans
les domaines suivants :

1. Des ISC exemplaires dans la mise en ceuvre de la norme ISSAI 30

— Code de déontologie — Tout en contribuant a la lutte contre la
corruption au sein de son pays, chaque ISC doit veiller a la solidité de

ses propres régles d'éthique. Dans le cadre de cette composante du
programme, les équipes des |SC participantes seront soutenues dans
la mise en ceuvre de la norme ISSAI 30. Les orientations et les
matériels du cours de ce volet du programme se fondent sur la version
revisée de la norme ISSAI 30, telle qu'adoptée lors du XXlle Congrés
de 'INTOSAI (INCOSAI) organisé a Abu Dhabi en 2016. Les
participants inscrits a cette composante du programme suivront une
formation en ligne automatisée de deux semaines au terme de laquelle
ils elaboreront un Plan d’action pour la mise en ceuvre de la norme
ISSAI 30 au sein de leurs ISC respectives.

2. Audit des cadres institutionnels de lutte contre la corruption — Les
ISC bénéficieront d'un appui a la réalisation d'audits de la performance
coopeératifs, basés sur les normes ISSAI, visant a examiner les cadres
institutionnels de lutte contre la corruption. L'audit de la performance
consistera a examiner la solidité du cadre institutionnel de lutte contre
la corruption dans I'ensemble de I'administration publique. Un ou deux
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I'IDI se réunit a Oslo

Le Conseil
d'administration de I'IDI
s'est réuni a Oslo, les 28
et 29 mars 2017. Le Dr.
Margit Kraker, Président
de la Cour des comptes
australienne et Secrétaire
général de 'INTOSAI,
ainsi que M. Kimi
Makwetu, Vérificateur
général de I'Afrique du
Sud et Président de la
Commission de
renforcement des
capacités de I'INTOSAI,
ont assisté a leur
premiére réunion en
qualité de représentants
de I'NNTOSAI et du
Conseil d'administration
de I'IDIl. Mme Marta
Acosta Zuniga,
Vérificatrice générale du
Costa Rica, a également
participé a sa premiere
reunion en tant
qu'observatrice et
nouvelle membre du
Conseil d'administration
de I'IDI. Le Conseil
d’administration de I'IDI a
exprime ses
condoleances suite au
décés de Mme Margareta
Aberg, Vérificatrice
generale de Suéde et
Vice-présidente du
Conseil d'administration
de I'IDI. Dans le cadre de
ses activités statutaires,
le Conseil
d'administration de I'IDI a
procédé a I'approbation
du Rapport de I'IDI sur la
performance et la
reddition de comptes, du
Rapport annuel du
Conseil d'administration
de I'IDI, et des Etats
financiers de I'lDI pour
I'année 2016. Suite a la
reunion, les Vérificateurs
de I'IDI, KPMG, ont par
ailleurs produit un
Rapport d'audit sans
réserve pour 2016. De
plus, entre autres
activités, le Conseil a
approuveé la Politique de
I'IDI en matiére de soutien
bilatéral, le Cadre de
gestion des réclamations
de I'lDI et la version

secteurs, sélectionnés par les ISC participantes, feront par ailleurs
I'objet de contréles approfondis. Cet audit met notamment I'accent sur
la prévention de toute corruption susceptible d’entraver les efforts mis
en ceuvre pour concrétiser les Objectifs de développement durable.
Par ailleurs, le modéle d'audit est lié & I'objectif de développement
durable n°16 (en particulier le point 16.5 portant sur la lutte contre la
corruption) et couvre I'examen du cadre institutionnel de lutte contre la
corruption. L'impact de la corruption sur 'égalité entre les sexes et
I'importance de l'implication des parties prenantes dans la prévention
de la corruption ont également été pris en considération. Les outils et
les orientations se fondent en outre sur les méthodologies d'évaluation
¢élaborées dans le cadre du programme GAIN du PNUD au niveau
sectoriel. Les participants inscrits a cette composante du programme
suivront une formation en ligne de huit semaines, dirigée par un
mentor, avant de procéder a la réalisation de I'audit de la performance
avec |'appui de I'IDI et des mentors du programme.

3. Plate-forme ISC-parties prenantes pour la lutte contre la corruption —
Cette composante impliquera un engagement & I'échelle de I'ISC. L'IDI
soutiendra les ISC sélectionnées dans la création ou le renforcement
de leur plate-forme ISC-parties prenantes consacrée a la lutte contre la
corruption. Cette composante sera exécutée en 2019. Les quelques
ISC qui le requiérent bénéficieront d'un appui sur place.

Programmes de renforcement des capacités de
I’IDI pour 'audit des objectifs de
développement durable

La phase d'exécution de ce
programme débute par
I'ouverture de la formation en
ligne correspondante, dés le 26

juin 2017. Ce programme est a
ce jour proposé aux ISC des

régions anglophones, tandis que
l'inscription des participants et
des équipes de vérificateurs
d'ISC ayant exprimé leur intérét
pour cette initiative est en cours.

Monitoring,
Follow-up,
review and

reporting

Ce programme a pour principal objectif de soutenir les ISC dans
I'exécution d'audits de la performance coopératifs, basés sur les
normes ISSAI, visant & évaluer leur état de préparation en vue de la
réalisation des Objectifs de développement durable dans leur contexte
national.

Cet audit est considéré comme l'une des premiéres interventions des
ISC en matiére de contribution & la réalisation, au suivi et a 'examen
des Objectifs de developpement durable, en ce sens qu'il offre un
mécanisme indépendant pour la supervision des premiers efforts mis
en ceuvre par le gouvernement sur la voie de la réalisation des ODD.
En outre, il donnera aux ISC voix au chapitre eu égard a la réalisation,
au suivi et a I'examen des Objectifs de développement durable dans



actualisée du Registre
des risques de (1D, Les
rapports apnuéls ont été
chargés sur les pages
respectives du sle
internet de DI
www.idi.no

Déports de V3

Dans le ¢ourant de
Fannée 2017, les
persofnes mentionnées
ci-aprés ont
quitté/quitteront DY afin
de réintégrer leurs 1SC
respectives ol de se
consacrer a d'autres
activités professionnelies.
Nous feur souhaitons
beaucoup de réussite
dans leurs nouvelles
fonctions ;

‘a, M, Celestin
Ankamisené, Directeur du
Renforcement des
capacités (IDI-CREFIAF),
a quitte P01 en février
2017,

b. M. Henry McGregor,
Directeur du
Renforcement des
capacités; a quitté {101 en
mars 2017.

. Mme Yngvild Herje
Arnesen, Vice-présidente.
du Secrétariat INTOSA)-
donateurs a réintdgré
(ISC de Norvége en avril
2017,

4. Mme Camilig
Fredriksen, Consgillere
principale au sein du
Secrétariat INTOSA-
donateurs, est an congeé
pgour une.durée d'un an 4
partir du mois de mai
217, Eije-est basde.ay
Cameroun ol elle travaille
pour la GIZ dans ie cadre
de Fappui fournié
'AFROSAI pour la
réalisation d'un projet
d'audit environnemeital.

e: M. Shourjo Chatterjes,
Directeur de la Stratégie
et de la Gestion des

leurs pays respectifs, fout én permettant de veiller a ce qu'elles ne
soient pas laissées pour compte.

Cet audit coopératif sera coniduit sous ta forme d'un audit de la
performance basé sur les normes ISSAl: Des experts et des
persannes ressources ont collaboré a I'élaboration d'un modéle d'audit
qui fournit des orientations quant 4 la « procédure a suivre » pour
planifier et réglisér un audit de {'état de préparation, conformément aux
normes ISSA| applicables & I'audit de la performance, et pour produire
tes rapports pertinents.

Du fait de leur nature intégrée et indivisible, Ia réalisation des Objectifs
de développement durable exige une approche pangouveémementale,
Le concept d'approche « pangouvernementale » a été défini comme

un terme-général désignant un groupe de réponses mises-en ceuvre
face au probléme de la fragmentation-acerize du secteur public et des
services publics, et comme une volonté d'accroitre lintégration, la
coordination et les capacités (Lihg, 2002). Par conséquent, cet audit de
la performance adoptera une approche pangouvermnementale afin
d'examiner les premiers efforts du gouvernement vers Id réalisation

des Objectifs de développement durable.

Les objectifs proposés pour cet audit sont alignés sur les directives

communes applicables.a la production volontaire de rapports dans le
cadre des examens natiohaux voloniaires du Forum politique.de Haut
niveau des Nations Unies sur le Développement durable (HLPF). Cet

‘audit de Pétat de préparation.s'articulera autour des trois objectifs

suivanis.

Objectif d’audit n® 1 —~ Dans quelle Mmesure le gouvernemenit a-t-il.
adapté le Programme de développement durable 3 I'horizon 20304
sen cohtexte national 2.

‘Objectif d’audit n® 2 - Le gouvernement a-t-il identifié et sécurisé les

ressources et les capacités (moyens de mise en ceuvre) requis pour la
mise en ceuvre du Programme de développement durable 4 'horizon
20307

Objectif d'audit n° 3 - Le gouvernement a-t-il-établi un mécanisme
permetitant de surveiller, de suivre et d'examiner.les progrés réalisés.
dans ld mise.en ceuvre. du Programme de devetoppement dlrable.a
I'norizon 2030 et de produire les rapports:pertinenis 7

La réalisation des Objectifs d& développement durable requigre la
participation d'une large variété d'acteurs gouvernementaux et-non

gouvernementaux, en ce compris des citoyens et le-secteur privé, Par

conséquent, cet audit de I'état de préparation nécessitera également
une large et'intensive implication des patties prenantes tout au long du
processus, afin d'examiner la participation et engagement.des
différents acteurs, ainsi que leurs efforts de colfaboration, dans le

‘cadre de {'intégration du Programme de développement durable &

I'herizon 2030, de la mobilisation des ressources nécessaires et de la

‘mise en place des mécanismes de surveillance, de suivi et d'examen

appropries.

Il's’agira du premier audit réalisé dans le domaine des Objectifs de-
-développement durable. Par conséqguent, nous recommandons aux

[SC d'examiner les trois questions d"atidit pour l'intégralité du
Programme. Toutefois, si les [SC souhaitent limiter la portée de leurs



connaissances,
réintégrera I'ISC de I'Inde
en juillet 2017.

Nouvelles
nominations au sein
de I'ID}

Au cours du premier
trimestre de I'année 2017,
I'IDl a procédé a un
recrutement par concours
pour différentes fonctions.
L'IDI se réjouit d'accueillir
les nouveaux collegues
mentionneés ci-apres et
leur souhaite une pleine
réussite dans le cadre de
leur nouvelle mission :

a. M. Ole Schayen,
Directeur de
I'Administration et du
Secrétariat INTOSAI-
donateurs : il occupait
precédemment le poste
de directeur adjoint de la
division internationale au
sein de I'ISC de Norveége.

b. Mme Kerry Crawford,
Directrice de I'Appel
mondial & projets : Mme
Crawford quitte la Banque
mondiale ou elle occupait
le poste de Spécialiste de
la gestion financiére.

c. M. Alain Roger
Memvuh Lindouyou,
Directeur du renforcement
des capacités (IDI-
CREFIAF) : il travaillait
auparavant au sein de
I''SC du Cameroun en
tant que Coordinateur
opérationnel du
Secrétariat du CREFIAF.

d. M, Freddie Yves
Ndjemba, Directeur du
renforcement des
capacites (IDI-CAROSAI)
. il travaillait également au
sein de I'ISC du
Cameroun en tant que
Chef de l'exploitation,
Secretariat généeral de
I'AFROSAI

e. Mme Dafina Dimitrova,
Directrice de I'Appel

mondial & projets au sein
du Secrétariat INTOSAI-
donateurs : elle travaillait

audits, il est également possible d’adapter ces trois questions de sorte
a examiner certains objectifs et certaines cibles spécifiques. Par
exemple, dans les régions OLACEFS et CREFIAF, ce modéle sera
adapté afin d’examiner I'état de préparation pour la réalisation de
I'Objectif 5 : Egalité entre les sexes.

Approbation de la Politique bilatérale de I'IDI

Le mandat révisé de I'lDI, tel qu'adopté par 'INCOSAI en 2013,
confére clairement a I'lDI la mission d'ceuvrer dans des cadres
bilatéraux. La mise en place d'un soutien bilatéral figure donc parmi les
priorités du Plan Stratégique de I'IDI 2014-2018. En mars 2015, le
Conseil d’administration de I'IDI a approuvé les principes
fondamentaux définissant les conditions dans lesquelles I'lDI devrait
apporter un soutien bilatéral. Cela a conduit a I'élaboration de la
Politique de I'|Dl en matiere de soutien bilatéral, laquelle a été
approuveée par le Conseil d’administration de I''DI en mars 2017.

L'objectif du soutien bilatéral de I'IDI est de garantir que les ISC
confrontées aux plus grandes difficultés et a des besoins conséquents
en termes de renforcement des capacités regoivent un support et
améliorent leur performance. Les ISC qui ont des besoins conséquents
en matiére de support se trouvent généralement dans les Etats
fragiles, mais également dans d’autres pays confrontés a des
difficultés particuliéres.

Cette politique décrit les conditions dans lesquelles il conviendrait de
mettre en place un soutien de la part de I'IDI. L'IDI peut apporter
différents types de soutien bilatéral. Le réle assumé par I'IDI dépend
des besoins de I'lSC concernée, du contexte national, de la
disponibilité d’autres fournisseurs de soutien, ainsi que des ressources
et des capacités disponibles au sein de I'IDI. Il incombera au Conseil
d'administration de I'|DI de prendre la décision stratégique déterminant
les aspects relatifs a ['ampleur et au type de soutien bilatéral mis en
ceuvre par I'IDI. Les réles susceptibles d'étre confiés a I'lIDI en termes
de soutien bilatéral sont les suivants :

- Réle de courtier — court terme : aider les ISC a gérer les aspects
relatifs au renforcement de leurs capacités et préparer la voie vers la
mise en ceuvre d’'un soutien complémentaire.

- Maintien des capacités et appui vital — court et moyen terme : 'l DI
apporte un soutien a une échelle limitée aux ISC exergant dans des
environnements particulierement instables et peu favorables, en tant
que moyen permettant de maintenir les compétences au sein de
chaque ISC jusqu'a ce que la situation s'améliore.

- Fournisseur de soutien spécialisé dans le renforcement des capacités
— court et moyen terme : '|DI soutient la mise en ceuvre de priorités
stratégiques spécifiques de I'lSC pour lesquelles I'IDI possede des
compétences comparativement pertinentes, généralement dans des
domaines dans lesquels I'IDl a mis en ceuvre un programme régional
ou mondial.

Pour que I'IDI envisage de mettre en ceuvre un soutien bilatéral, celui-
ci doit étre fondé sur les besoins et I'ISC concernée doit en formuler la
demande, soit par le biais de I'’Appel mondial a projets, soit

directement auprés de I'IDI. L'ID| évaluera toutes formes de demandes



en tant que Conseillére
principale pour la GFP et
les Questions de
responsabilisation au sein
d’Ecorys, aux Pays-Bas

4. Programme 3i
(initiative de mise en
ceuvre des normes
ISSAI)

Phase | du programme
31: ARABOSAI

Audits financiers basés
sur les normes ISSAI
Trois équipes de
veérificateurs d'Irak, du
Soudan et de Palestine
bénéficient de I'appui de
I'IDI dans le cadre de la
realisation d'audits
financiers pilotes basés
sur les normes ISSAI
Afin de faciliter la bonne
exécution de ces audits,
un « atelier relatif au
soutien a la réalisation
des audits » a été
organisé au Maroc du 26
au 30 avril 2017. A cette
occasion, les personnes
ressources de I'lDI ont
fourni un appui
supplémentaire pour la
phase d'exécution de
l'audit. Cette intervention
particuliére s'inscrit dans
le sillage de I'appui fourni
aux equipes dans le
cadre de la planification
des audits financiers
pilotes basés sur les
normes ISSAI. L'atelier a
rassemblé des
participants du Soudan et
de la Palestine.

Audits de conformité
basés sur les normes
ISSAI

Dans le cadre des Audits
3i IDFARABOSAI pilotes
portant sur la conformite
du programme d’achat,
huit équipes de
veérificateurs (de
Mauritanie, du Maroc, de
Tunisie, du Soudan,
d'Oman, de Palestine,
d'lrak et de Jordanie) ont
procédeé a des audits de
conformité basés sur les
normes ISSAI dans leurs

ou d'options de soutien bilatéral sur la base d'un ensemble de
conditions uniformes :

1. L'ISC est confrontée a des difficultés majeures et il est nécessaire
de |ui apporter un soutien dans des domaines dans lesquels I'IDI
dispose des compétences requises et d'avantages comparatifs

2. L'ISC ne bénéficie pas d'un soutien étendu et aucun autre
fournisseur de 'INTOSAI/de la communauté des ISC n’est en mesure
de lui fournir I'appui dont elle a besoin

3. L'IDI dispose de la capacité requise pour fournir un appui et des
modalités d'action appropriées peuvent étre définies

4. L'ISC démontre sa volonté et sa détermination constante a renforcer
sa performance et conduit ses activités conformément aux principes
applicables en matiére de transparence et de reddition de comptes

Nouvel appel mondial a projets — Lancement du
premier niveau

Le 31 mars 2017 a marqué le lancement du premier niveau du Nouvel
appel mondial a projets par la Coopération INTOSAIl-donateurs.
L'Appel mondial a projets a été renforcé afin de 'adapter plus
précisément aux besoins des ISC et d'accroitre la capacité des
donateurs a soutenir les propositions de projets.

Ce processus permet de mettre en adéquation les propositions de
renforcement des capacités des ISC fondées sur les besoins avec les

financements des donateurs et/ou le soutien de I'INTOSAI.

L'Appel mondial & projets est un mécanisme de rapprochement dans le
cadre duquel le candidat participe activement a I'élaboration de la
proposition de projet. Tout comme pour les appels mondiaux & projets
de 2011 et de 2013, les propositions de toutes les ISC et de tous les
organismes de I'INTOSAI portant sur des projets mis en ceuvre au
bénefice d'ISC de pays en développement seront acceptées dans le
cadre du premier niveau.

L'une des nouvelles caractéristiques importantes du premier niveau de
I'Appel a projets est la mise en place d'un processus continu qui
permet aux candidats de soumettre leurs notes de synthése a tout
moment.



pays respectifs. Avant de
debuter ces audits, les
equipes ont été formées
par I'lDI dans le cadre
d’'un atelier organisé en
Jordanie du 18 au 29
septembre 2016.

Afin de permettre aux
equipes de bénéficier des
commentaires de pairs et
d'experts sur les audits
réalisés, une Réunion
d'examen des audits a
été organisée a Muscat,
en Oman, du 14 au 18
mai 2017. 20 participants
et 5 personnes
ressources ont participé a
cette réunion.

Phase Il du programme
3i

Réunions relatives au
développement de
produits — Directives
relatives a I'assurance
de la qualité pour I'audit
de conformité, 'audit
financier et l'audit de la
performance

Le développement de
produits pour I'assurance
de la qualité de I'audit
financier s'est deroulé a
Manille, aux Philippines,
du 6 au 10 mars 2017. Un
document d'orientation
préliminaire relatif a
l'assurance de la qualité
et un outil dedie a ce
processus ont eté
developpes. Ces
instruments peuvent étre
utilisés et adaptés par les
ISC afin de verifier la
qualité des audits
financiers réalisés
conformément aux
normes ISSAI. Cing
personnes ressources
des ISC du Portugal, de
Géorgie, des Philippines,
de Namibie et des lles
Cook, ainsi gu'une
personne de I'lDI, ont
contribué a I'élaboration
de ces produits.

Les versions préliminaires
de produits d'assurance
qualité analogues
destinés aux audits de
conformité et de la

* Donor Fact Sheets: country
focus, priorities and funding
processes

® INTOSAI Body Fact Sheets: Self
financed peer support

* Concept Note
Template
* Example Concept

Applicants:

SAls and Nota

* Capability INTOSAI * Further Guidance
Statements of SAls, regional on Website
INTOSAI Bodies hodies

* Nature of Support
Available

Pour obtenir des informations complémentaires concernant le premier
niveau de I'’Appel mondial a projets, et notamment pour télécharger le
modele de proposition et les orientations, veuillez consulter le site :
http://www.idi.no

Les modeles et exemples de notes de synthéses sont disponibles en
anglais, frangais, espagnol et arabe.

L’Appel mondial a projets est coordonné et administré par le
Secrétariat INTOSAI-donateurs au sein de I'IDI.

Pour toute question, veuillez contacter le Secrétariat par courrier
électronique : intosai.donor.secretariat@idi.no.

Nouvelle Unité dédiée au CMP ISC au sein de
I’IDI

Parmi les taches prioritaires lui incombant en 2016, le Secrétariat
INTOSAIl-donateurs (le Secrétariat) était notamment chargé de
coordonner I'élaboration, le processus de consultation et la mise a
I'essai du CMP ISC. En décembre 2016, le Congres de I'INTOSAI a
approuvé la version d’endossement du CMP ISC, ainsi que la Stratégie
de mise en ceuvre du CMP ISC 2017-19 associée. La stratégie de
mise en ceuvre a été élaborée en partenariat avec la Commission de
renforcement des capacités de 'INTOSAI, le Secrétariat et le Groupe
de travail sur la valeur et les avantages des ISC.

Suite a I'approbation de la stratégie, une nouvelle Unité dédiée au
CMP ISC au sein de I'IDI s'est vue confier la conduite opérationnelle
de sa mise en ceuvre globale.

Mme Cecilie-Thue Hansen a été nommée Directrice de cette unité
désormais établie au sein du service Programmes de I'IDI. Cecilie, qui
travaillait auparavant au sein du Secrétariat, a joué un réle majeur
dans le processus de développement de la version d'endossement du
CMP ISC.

Les principaux réles incombant a cette nouvelle unité sont les suivants



performance ont été
développées a Oslo, en
Norvege, du 27 au 31
mars 2017. Des
personnes ressources de
Lituanie, des Maldives, de
Norvége et de I'IDI ont
ceuvre a I'élaboration de
ces produits.

Projet pilote de soutien
au niveau de I'ISC, au
bénéfice de I'ISC du
Bouthan

En 2016, dans le cadre
du projet pilote de soutien
a I'audit fourni par I'IDI &
I'ISC du Bouthan, 20
verificateurs ont été
formés dans chacun des
trois volets pour la
realisation d'audits basés
sur les normes ISSAI. Du
1er au 8 février 2017, les
personnes ressources de
I'IDI ont apporté un
soutien dans le cadre
d'un atelier de
planification pour les
audits financiers, de
conformité et de la
performance. Cet atelier a
ete suivi d'un soutien sur
site pour la réalisation des
audits et d'une formation
dans le domaine de
I'assurance de la qualité.
Du 10 au 14 avril 2017,
un soutien a été apporté
pour la realisation d'un
audit financier, tandis que
du 2 au 12 mai, une aide
a été consacrée a la
réalisation d'audits de
conformité et de la
performance.

Cadres d’emprunts et
de préts pour la
réalisation d’audits

Enseignements
retenus/réunion de
cléture

22 ISC issues de quatre
régions de 'INTOSAI ont
acheve leurs audits dans
le cadre du programme
dispensé en anglais et en
espagnol depuis 2013, en

1) Contribuer a la qualité du processus d'évaluation et aux activités
globales de surveillance. |l s'agit ici d'assumer un réle de coordinateur
mondial, d'organisme de formation, de fonction de support et de centre
de connaissances pour le CMP ISC.

2) Faciliter la réalisation des évaluations et I'exploitation des résultats.
Ce réle couvre les besoins exprimés par les régions (et les sous-
régions) de I'INTOSAI, les groupes d'ISC et les ISC individuelles en
termes d'appui a la réalisation d'évaluations conformes au CMP |SC.

3) Réaliser et organiser des examens indépendants et, dans le cadre
de ce processus, promouvoir la nécessité d'adopter des procédés de
gestion de la qualité appropriés afin de garantir la production de
rapports crédibles et de haute qualité, dans le cadre du CMP ISC.

Pour toute question, veuillez contacter ['unité CMP ISC a 'adresse
suivante : SAIPMF@idi.no ou consulter le site Internet de I'IDI.

Sensibiliser a la valeur de la collaboration avec
les ISC

Conformément a la Stratégie de communication 2016-18 de la
Coopération INTOSAI-donateurs, des activités de communication plus
soutenues ont été entreprises a la fin de I'année 2016. Elles ont pour
objectif de souligner I'importance du soutien apporté aux ISC, la valeur
de la Coopération et la pertinence des principes du Protocole d'entente
en matiére de renforcement des capacités des ISC. La Coopération
depend de ses membres du Comité de pilotage pour atteindre
l'intégralité de son public.

Un Pack de communications a été élaboré. Les membres du Comité
de pilotage sont encouragés a utiliser les différents composants de cet
outil afin de faciliter leurs activités de communication internes comme
externes. Vous pouvez télécharger ces documents en anglais, en
arabe, en frangais et en espagnol sur le site Internet de la Coopération,

Les principaux éléments du pack de communication sont les suivants ;

a. Les « Success stories » (les récits concernant I'ISC du Bouthan,
I'ISC de la Sierra Leone et la région PASAI sont & ce jour disponibles)
b. Une brochure relative a la Coopération INTOSAI-Donateurs qui
reprend les informations essentielles

c. La brochure relative a I'Appel mondial & projets

d. Une fiche reprenant les messages essentiels au sujet de la
Coopération et de ses résultats.

e. Une présentation normalisée concernant les objectifs, les résultats
et les activités de la Coopération

f. Une présentation relative & I'importance des ISC en matiére de
bonne gouvernance, de responsabilité et de transparence

Parmi les autres efforts mis en ceuvre par la Coopération dans le
domaine de la communication, citons :

- L'élaboration d'un nouveau site Internet disponible dans toutes les
langues www.idi.no/intosai-donor-cooperation.



association avec le
Groupe de travail sur la
dette publique de
'INTOSAIl et la
Conference des Nations
Unies sur le Commerce et
le développement
(CNUCED). La réunion de
cléture de ce programme,
organisee a Oslo les 9 et
10 mars 2017, se traduira
par lincorporation de la
documentation des
enseignements retenus
dans le recueil des
résultats d'audit. Les
discussions organisées
lors de cette réunion
contribueront par ailleurs
a la pérennité du soutien
consacré au programme.

Audit relatif aux
Objectifs de
developpement
durable

Réunion de
développement de
produits

L'équipe de mentors issus
de 'UNDESA, de I'ISC du
Cameroun, de I'ISC des
Etats-Unis, de la CCAF-
FCVI du Canada et de
I'IDI s'est réunie en
Jamaique du 13 au 24
mars 2017 afin d'élaborer

les matériels de la
formation en ligne. Une
formation destinée aux
mentors du programme
issus des ISC de Malawi,
des Philippines, du
Bhoutan, de Malaisie, du
Bélize, de Sainte Lucie,
de Macédoine, du Chili et
de Tonga a également été
organisée a |'occasion de
cette réunion.

Implication des ISC
auprés des parties
prenantes

Réunion de
développement de
produits

Les matériels d'un atelier
de formation en face a

- La création d’'un compte LinkedIN. Veuillez consulter notre page pour
suivre toutes nos actualités

- Des éditions du Bulletin d'information sont disponibles en arabe, en
francais et en espagnol depuis 2017

Calendrier

Phase | du programme 3l
Du 10 au 15 juin, Atelier de soutien a I'audit financier pour les ISC
d'lrak et de Jordanie

Audit relatif aux Objectifs de développement durable

Les 20 et 21 juillet, Symposium sur le leadership des ISC, New York,
Etats-Unis

Du 2 au 11 aoGt, Réunion d'adaptation des produits de 'OLACEFS,
Lima, Pérou

Les ISC et la lutte contre la corruption
Du 2 au 11 ao(it, Réunion d'adaptation des produits de 'OLACEFS,
Lima, Pérou

Amélioration de la capacité d’apprentissage sur Internet

Du 12 au 16 juin, Réunion de conception IDI-OLACEFS, Brasilia, Brésil
Juillet-septembre, Formation sur Internet IDI-OLACEFS pour les
administrateurs LMS, en ligne

Programme de soutien bilatéral
Juin, Programme d’appui a la réalisation d'audits, Sud-Soudan

Implication des ISC auprés des parties prenantes
Du 7 au 18 ao(t, Développement de la stratégie des parties prenantes,
Kingston, Jamaique

Cadre de mesure de la performance des ISC

Du 5 au 8 juin, Formation au CMP ISC, Lisbonne, Portugal

Communication avec les parties prenantes au
travers de la participation de I'IDl aux réunions

Les 5 et 6 avril 2017, I'IDI a participé au séminaire de 'lEUROSAI sur la
mise en ceuvre de la norme ISSAI 300 a Bratislava, en Slovaquie. L'IDI
a présenté différents aspects de son programme relatif aux efforts des
ISC en matiére de lutte contre la corruption lors du Quatriéme



face de deux semaines
ont été finalisés lors de la
reunion organisée du 13
au 24 mars au Rwanda.
Des personnes
ressources issues du
Kenya, des Philippines,
d'Ouganda, de Suéde, de
Sierra Leone et de I'IDI
ont ceuvre a leur
elaboration.

Programme relatif a
I'audit de projets
financés par des
sources externes
dans les secteurs de
I'agriculture et de la
sécurité alimentaire

Réunion relative aux
enseignements retenus
et atelier de
planification pour la
deuxiéme série d’audits
pilotes

Les ISC de Malawi, de
Tanzanie, de Namibie, du
Rwanda et de Zambie ont
complété la premiére
série d'audits pilotes
(audits financiers et de
conformité) dans le cadre
de ce programme. Leurs
rapports d'audit ont été
révisés par des pairs et
examinés avec le Fonds
international de
développement agricole
(FIDA), I'IDI et
I'AFROSAI-E. La
deuxiéme série d'audits a
par ailleurs été planifiée a
I'occasion de la réunion,

Poursuite des visites
sur site

L'ISC de Gambie, qui
participe actuellement a la
premiére série d'audits, a
bénéficié d'un soutien
dans le cadre d'une visite
sur site organisée du 2 au
5 mai 2017.

Ameélioration de Ia
capacité

séminaire international sur l'intégrité organisé a Szarvas, en Hongrie,
du 22 au 27 fevrier 2017. Lors de la huitiéme réunion du Groupe de
travail de 'TEUROSAI sur 'audit et I'éthique, I'IDI a participé aux
discussions portant sur des sujets d'intérét mutuel les 2 et 3 février
2017. La réunion s'est tenue a Londres, au Royaume-Uni.

L'IDI a participé a la quatriéme réunion de travail du Forum sur les
déclarations professionnelles de I'INTOSAI organisée a Luxembourg
du 20 au 23 février 2017, La Sous-commission pour I'audit financier et
la comptabilité de 'INTOSAI (FASS) s'est réunie du 28 au 30 mars
2017 a Abu Dhabi, dans les Etats arabes unis. L'IDI a participé aux
discussions portant sur I'application des normes ISSAI a I'audit
financier et sur les normes IPSAS. Par ailleurs, I'IDI a participé a la 14e
réunion de la Sous-commission pour I'audit de conformité de
INTOSAI organisée a New Dehli les 20 et 21 février 2017.

L'IDI s'est engagée dans de nombreuses discussions avec diverses
parties prenantes dans le cadre d'autres réunions régionales et de
I'INTOSAI en ce compris le 51e Conseil de direction de 'ASOSAI
organisé les 13 et 14 février 2017 a Bali, en Indonésie, le 14e Conseil
de direction de TAFROSAI-E organisé du 8 au 11 mai & Nairobi, au
Kenya, le 10e Congrés de TEUROSAI organisé du 22 au 25 mai 2017
a Istanbul, en Turquie, et le Symposium de I'INTOSAl/des Nations
Unies organisé du 30 mai au 2 juin 2017 a Vienne, en Autriche.

Des photos de quelques événements de I'IDI au
cours du trimestre

Personnes ressources a la réunion de développement des produits
pour l'assurance de la qualité de I'audit financier & Manille en
Philippines
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Programme de
certification IDI-ASOSAI
destiné aux spécialistes
de 'apprentissage sur
Internet

Cette formation en ligne,
organisée du 3 avril au 26
mai 2017, constitue la
premiére étape du
Programme de
certification IDI-ASOSAI
destiné aux spécialistes
de l'apprentissage sur
Internet. Ce programme a
pour objectif d'améliorer
la capacité des ISC de la
région ASOSAI a
concevoir, a developper
et a mettre en ceuvre une
formation sur Internet. Ce
programme de
certification repose sur un
cadre de compeétences
applicable aux
Spécialistes de
I'apprentissage sur
Internet et vise a attester
de I'acquisition des
compétences
correspondantes. Une
phase d'évaluation
distincte sera organisée
dans le sillage de la
formation en ligne. Seuls
les participants qui se
seront qualifiés lors de
I'évaluation et auront
démontré qu'ils ont acquis
les compétences
identifiées obtiendront la
certification de Spécialiste
de I'apprentissage sur
Internet. 68 participants
de la région participent
actuellement a cette
formation.

Réunion de conception
IDI-ASOSAI pour le
programme de
Spécialiste de
I'apprentissage mixte
Cette réunion a été
organisée du 22 mai au 2
juin & Nay Pyi Taw, au
Myanmar. Des personnes
ressources issues des
ISC d'Indonésie, du
Pakistan, des Philippines,
du Japon (ASOSAI) et de
I'ID] ceuvrent

Participants a la réunion relative aux enseignements retenus sur
"Cadres d’'emprunts et de préts pour la réalisation d'audits" a Oslo, en
Norvége

Participants a la réunion relative aux enseignements retenus et a
I'atelier de planification pour pour la deuxiéme série d'audits pilotes-
Programme relatif & 'audit de projets financés par des sources
externes dans les secteurs de I'agriculture et de la sécurité alimentaire



actuellement a
I'élaboration des matériels
du programme de
certification des
spécialistes de
I'apprentissage mixte.

Cours de formation de
base

Un cours de formation de
base au CMP ISC destiné
a la région AFROSAI-E a
ete organise a Pretoria,
du 22 au 25 mai 2017. 20
participants ont bénéficie
de cette formation.

Equipe Mentor lors de la réunion de développement des produits sur le
programme "Audit relatif aux objectifs de développement durable" a
Kingston en Jamaique

Lors de la réunion du
Conseil de direction de
I'AFROSAI-E organisée a
Nairobi, au Kenya, I'IDI et
I'AFROSAI-E ont signé un
protocole d'entente avec
I''SC du Sud-Soudan afin
de soutenir le
renforcement de ses
capacités dans le cadre
du programme de soutien
bilatéral de I'IDI. L'IDI a
par ailleurs participé a
une réunion avec le
Verificateur général et les
hauts fonctionnaires de
I'ISC d'Afghanistan, a
Oslo le 24 avril 2017, afin
de discuter des
prochaines étapes tandis
que le programme de
soutien bilatéral de I'IDI
dont a bénéficié I'lSC
arrive a son terme.

Un accord tripartite pour le soutien de I'lSC du Sud-Soudan a été signé
avec des représentants de ['ISC Sud Soudan, AFROSAI-E et I'ID|

Ce bulletin vous a été envoyé INTOSAI Development
I'INTOSAL Vous pouvez g les liens Init

ci SSOUS ; Pilestredet 42 Post

Modifier mon abonnement | Se désinscrire




Fax:+47
Email; i

W vww.idi.no




