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Abréviations et acronymes

CdC
2]

INTOSA|

ISC
ISSAI

PAP-APP
oDD

USAID

des Comptes de Ta République de Madagascar
¢ de Développement de 'INTOSAI

atfonal Cfganisation of Supreme Audit instititions/ Crganisation int_ern_a_t[anal_e des
oris Supérieures de Contrdle des Finarnces Publiques

Jtion Supérieure de Contréle

1ational Standard of Supreme Audit {nstitutions/ Normes Internationales des institutions
ures de contrdte des finances publiques

riat d'Appui Accéléré par les Pairs/Accelerated Peer Suppart Partnership
fs de Développement Durable

ncy for International Development /Agence des Etats-Unis pour e développement




1 Préambule

1.

Dans le cadre de la premlere phase du prograrmmsa PAP-APP, l2 Cour des comptes de fa

Républigue de Madagascar {CdC} @ approuve un Plan Stratégique pour les anndes 2020-2025. Le

Plan vise 3 atteindre les troisrésultats stratégiquessuivants :

i. UISCcontribue & la promotion de Fintégrité, de ia redevabilité-et de la transparence des
crganismes-publics en corrélation avec les priorités de I'Etat;

i Les actions de MSC sont crédibles, visibles et actessibles au grand public

fii. L4SC promeut la culture de la transparence et de la performance pour devenir une.
institution modéle, '

Sur cette base, la CdC, I'Bi ontlancé ie « Projet de renforcement des capacités de fa Cour des
Comrptes de Madagascar » avec le soutiernt financiére de U__SAiD et le-concours des Pairs.Le.projet
se'déroulera entre les années 2020 ef 2025, e budget est estimé 4 4 Millions UsD.

Le projet vise 3 mettre en ceuvre le Plan Stratégigue etd soutenir le renforcerient des capacités
de gouvernance e’t de gestion de la CdC. A cette fin, les résultats attendus. sont axss sur jés
priorités  stratépiques de. la CdC.En outre, Je projetcentribuera  auxQbjectifs  de

DéveloppementDurable 16 {"Paix, Justicé et Institutions Efficacés”)et 5 {“Egalité entre las

sexes’), Il cherchera également & mieux hariioniser fa CdC avec les princibes, normes ‘et
erientations de FINTOSAL

Le document di. projet contient teus les détalls nécessaires 3 sa gestion : cadre de resuitats,

composants, activités, stratégie de mise en ceuvre, responsabilités des différents acteurs ainsi

que dispositions budgétalrés et financitres.

2 Objet de Vaccord

5,

Cet Accord a pour objet o'établir fes principes et les modalités de gouvernance qui régiront fa
coopération ehtre a Cour de comptes de Madagascar st 1DI piour la mise eh ceuvre du « Projet’
de reriforcament des capacités de ia Gour des Comptes-de Madagasear 2020:2075%, Le
Documnent tle projet a étésigné ie 20 novembre 2020 par USAID et '\Di {référence : Agreement
No. 720687211000001),

3 Les principes de la coopération

Principes généraux

6.

La coopération entre CdC gt1'1DI séra régh par les principes généraux suivant :

4. Lles partehaires reconnaissent et respectent’ les structures de gouvernance et les
processnn ihi:;:r_rw.-:s b s des altres, )

b.. Les partenaires seront transparents en ce quiconcerne les activités prévues susceplibleas
d'aveir un impact sur le travail dey autres parties et cherchieront des mayens de se
‘compléter mutuellement dans 'exercice de feurs fonictions,

¢, Les partenaires ‘cogpéreront avec honnéteté, intdgrité -et. professionnalisme et
respecteront le travail, les conclusions et les apinions des autres parties.

d. ‘tes partenaires.devront communiquer en temps opportun et coopérer les uns avec les
autres, _

&, Lles partenaires s'efforceront de partager des informations sur les activités: et ies
partenariats pertinents générés en c_cmpl__ément ou en conséquence de |3 coopération.

f. Les partenaires donneront séparément ou conjointement une visibilité appropriée il
Coopération et & ses-activités, et travailleront 3 une meilleurs connaissance des priorités
et des activitds des partenaires.

€. les partenaires doivent maintenir une dqscretlcncompiete concernant les infermations
-confidentielles de chacune des parties:qui. pourraient Btre partagees au cours du profet,
sauf-autorisation écrite préalable de fa partie intéressée.



Principes specifi

7. Considérant.qu
entrefa CdC et

es auy projets de développement des capacités

e projet §'inscrit dans le cadre du développement des capacités, la coopération
Isera également régi par les principesspécifigues suivants ;

a. Projetgiloté par la CdC et intégré aux systemes de-gestion de celfeci,

b, Stratdgi: d'intervention holistique gt axde sur le changement.

c. Misé 5 fachelle progressive du soutien, de la flexibilité et de I'apprentissage cantinu.

d. Présent2 &t contifiuité d'un sbutién prévisiblé et a long terme.

e, Mise & gisposition des tonsdillers et gestionnaires-de projets compétents.

£, Mécariiimes disporibles intégrés avec tes programimes régionaux et natignaux.existants.

g. Opératiins en coordination avec les mécanismes nationaux.

h. CdCsmgenue et dotée de moyens pour montrer exemple en matiére de
respd ifisation, de transparence, de genre et d'inclusion.

i.  Utilisa des Techn_o_lpgies del' i_nformat_ion etla C_ommumca_tion'.;_

4 WModalités ¢ e gouvernance
Généralités
8. tedocument projet' a déja eétabliles procédures de ‘gestion et les responsabilités des
différentes part:as, Notamment :

a. Lin Comiitd de pifotage (Steering Commrftee} composé de representants de la CdCet de
"ol g gé par g Premier Président de la CdC, te Comité. est responsable de la
directica du projet-et de l'approbation du rappert annuel et des pians annuels,

b. Un Equine de coordination et de suivi du projet.intdgré par les chefs de projet de fa CdC
gt da Fi et par d’autre personhel ¢lé.

c. Dé&s apismes pour Pélaboration et 'adoption des plans &t des rapports sur
Fexéc n du projet,

d. Des dispiositifs pour le contrdle, Ja supervision et'la gestion des risques,

e. Desmeiures.pour effectuer ["évaluationdu projet-et paur apprécier san impact,

f.  Des strictures pour fa:coordination avec d'autres partenaires de la CaC,

g, Des disfositifsbudgétairas, financiers.et de reddition des comptes.

9. la €dC et FID enf'a'g‘ent‘ é'respec'te'r les pfbcédureséta‘biies pour 13 gestiori du Projet &t

gestionnaires
-est considerg

o Cour des Comptes

ans fa coopération en tant qu'institution, c'est-a-dire en impliquant tous les
e personnel, Cet.engagement implique celle de I'ensembie de la direction qui
me un facteur clé de suceds,

olammenta -

Comité d’organisation, convoguer les réunions dans {es délais peévus et en

y dssocier tous les partenaires,

Diriger 23 mise en ceuvre des activités du projet et les intégrer aux autres activités et
plans di: la €dC. o

Diriger % groupe de soutien qui coordonne les différants projets bénéficiant la CdC,
surveillancs et e suivi de Pexécution du projet, les jalonset lesrésultats

quipe de coordination et du suivi.

- la disponibilité du personnel adéguat et leur continuité dans les domaines
_g par le projat,

‘v anhusliemerit d'un &tat d’avancement des activités et de la performance par
son aux indicateurs et aux résultats escomptps Cet'éiat fera partie du rapport
performance de fa CdC.




h. Contribuer a I'élaboration des documents liés aux activités spécifiques du projet, a
I'instar des termes de référence et des rapports pour les ateliers, séminaires et
formations.

i.  Promouvoir la communication, la diffusion et |a visibilité du projet.

j. Effectuer les démarchesadministratives nécessairesafin d’octroyer des « visas de
courtoisie » auxAssistants Techniques mis & disposition de la CdC pour I'exécutiondu
projet.

Responsabilité de I'ID

12. L'IDI est responsable de la gestion des ressources financiéres et humaines mises 3 disposition par
I'USAID et les autres partenaires pour la mise en ceuvre du projet. La CdC fournira 3 I'IDI toutes
les informations nécessaires pour établir les rapports requis.

13. Egalement, I'IDI s’engage a :

a. Faire partie du comité d’organisation et de I'équipe de coordination et suivi, participer 3
ses réunions, contribuer a la coordination des activités du projet et I'élaboration des
plans et rapports.

b. Coordonner et exécuter les activités de soutien, mobiliser et encadrer les pairs et les
experts.

c. Assurer la liaison avec les homologues de la CdC, I'USAID et d'autres donateurs et pairs.

d. Participer au groupe de soutien qui coordonne les différents projets bénéficiant la CdC.

e. S'assurer que les parties intéressées sont bien informées des calendriers, des plans et
des activités.

f.  Contribuer & la communication, la diffusion et la visibilité du projet, et le partager
notamment via les canaux de I'IDI.

5 Accord

14. Les parties signataires du présent accord s’engagenta :

a. Travailler ensemble et mettre a disposition les ressources et le personnel nécessaires 3
la conduite du projet et a atteindre ses objectifs.

b. Respecter les principes de coopération et les modalités générales de gouvernance
établies par I'accord.

15. Elles conviennent que tout changement dans les objectifs et extrants du présent document fera
I'objet d’une discussion et d'un accord mutuel.

16. Le présent accord, qui prend effet a la date de sa signature, peut étre résilié par 'une des parties
a condition qu’'un préavis d'un (01) mois ait été notifié aux autres parties. La résiliation du
présent accord par l'une des parties ne modifie en rien les ohligations antérieurement
contractées.

| Pour La Cour des comptes de la République de | Pour l'initiative de développement de 'INTOSAI
Madagascar

Date 2 7 Kl Date 20 novembre 2020 .

g g I

M. Einar Ggrrissen, Directeur Général
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